Zalgcznik nr 3

RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2018/2019
NAWYDZIALE MATEMATYKI, INFORMATYKI | EKONOMETRII

I.  Ocena procesu ksztalcenia

1. Analiza wynikow procesu ankietyzacji (na podstawie raportéw z ewaluacji dostgpnych na stronie
internetowej USZJK) oraz dziatania Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rzecz
promocji udzialu studentéw i doktorantéw w ankietyzacji.

Dziatania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na rzecz promocji udziatu
studentow i doktorantow w ankietyzacji:

Analize¢ wynikéw procesu ankietyzacji oparto na dostepnym na stronie internetowe;j
USZJK "Raporcie z ewaluacji prowadzacych zajecia 2018/2019" oraz informacji dotyczacych
konkursu XI edycji ewaluacji procesu ksztalcenia.

Studenci biorgcy udziat w ankiecie, brali jednoczesnie udziat w konkursie, w ktorym mieli
szans¢ zawalczy¢ o nagrodg dla siebie i dla wszystkich studentow na macierzystym wydziale.
Wsrdd wydzialdow, ktore znalazty sie w grupie I, zwyciezyli studenci Wydzialu Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii, ktoérzy wypetnili 560 ankiet dokonujac oceny 48 pracownikow.
Oprocz dzialan zwigzanych z procesem ankietowania prowadzonych przez Dzial Ksztalcenia
i Parlament Studencki, Wydziat umieszcza na stronie internetowej w aktualnosciach oraz na
tablicach informacyjnych szczegoétowe informacje o kolejnych edycjach ankietowania wraz
Z obowigzujacymi terminami, forma oceniania, odbiorem tokenow itp. Wszystkie informacje
przekazywane sg rowniez przez czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
biezaco podczas zajec ze studentami.

Kryteria oceny Srednia ocen

Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajec 4,57
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajg¢ 4,62
Sposob oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi wezesniej warunkami 4,54
Sposob prowadzenia zaje¢ sprzyjat aktywnosci studentow, np. dyskusji, prezentacji réznych 434
pogladow '
Prowadzacy poza zajgciami byt dostepny dla studentdow (konsultacje, kontakt mailowy, itp.) 4,53
Prowadzacy byl przygotowany do zajgé 4,64
Czy wszystkie przewidziane planem zajecia odbyly si¢ 4,68
Formy zaje¢ przyczynity si¢ do poszerzenia mojej wiedzy i umiejetnosci 4,35
Prezentowany materiat byl przedstawiony zrozumiale 4,25
PO.dS’taWOWEI literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w przygotowaniu do 428
zajeé

Srednia (merytoryczna) 4,48
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly jasno okreslone 4,58
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly przestrzegane 4,58
Srednia (sylabuséw) 4,58
Ocena subiektywna 4,43




Whnioski 7 wynikow procesu ankietyzacji:

W poréwnaniu z rokiem 2017/2018 we wszystkich obszarach zanotowano wzrost oceny
pracownikow Wydziatu. Bioragc pod uwage sumaryczne oceny wszystkich wydziatow
Uniwersytetu, wskazane w Raporcie, Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii znalazt
si¢ na 3. miejscu (razem z innymi trzema wydziatami: WA, WIEiA, WPiA).

Dziatania naprawcze po procesie ankietyzacji:

Ze wzgledu na dobre wyniki w ankietyzacji, nie planuje si¢ dziatan naprawczych.

2. Analiza programéw studiow (w tym realizacja wytycznych Senackiej Komisji ds. ksztalcenia) Oraz
mozliwos$ci indywidualizowania programu ksztatcenia (przedmioty do wyboru)

Na posiedzeniu Rady Wydzialu dnia 20.03.2019 podjeta zostala uchwala w sprawie
przyjecia programow studiow dla kierunkéw: informatyka i ekonometria (I 1 II st.), inzynieria
danych (I i 1l st.) oraz matematyka (I i 11 st.) dla roku rekrutacji 2019/2020. Na posiedzeniu
RW 25.09.2019 przyjeto zmiany w programach studiéw dla kierunku matematyka,
wprowadzone ze wzgledu na nowe standardy ksztatcenia nauczycieli. Wszystkie programy
studiow sa dostepne na stronach www Wydzialu od maja 2019 roku.

We wszystkich planach studiow, w warunkach ukoficzenia studidw, widnieja zapisy:
Student powinien uzyska¢ minimalnie 30 punktéw ECTS w kazdym semestrze.

W kazdym planie studiéw wprowadzona jest oferta przedmiotéw dodatkowych dla kierunku.
Od trzeciego semestru studidéw pierwszego stopnia i drugiego semestru studiow drugiego
stopnia suma punktow ECTS za przedmioty obowigzkowe w semestrze jest mniejsza niz 30.
Studenci musza na te semestry dobra¢ przedmioty dodatkowe. W programach studiéw dla
wszystkich kierunkow I 1 II stopnia prowadzonych na Wydziale moduly zaje¢ wybieralnych
stanowig co najmniej 30 % punktéw ECTS.

Poddano analizie programy ksztalcenia na studiach wszystkich stopni na kierunkach
prowadzonych na Wydziale pod wzgledem ich zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.

3. Whnioski z monitorowania karier absolwentow (na podstawie raportu przygotowanego przez Biuro
Karier)

Z raportu "Monitoring karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego.
RAPORT Z BADAN  WRZESIEN 2019" wynika, ze poglebione wnioski dotyczace
absolwentow WMIIE nie mogg zosta¢ sformulowane ze wzgledu na uzyskanie
niewystarczajacego do wnioskowania materialu (zbyt mata liczba ankietowanych osob - na
WMIE byto to 9 oséb, w tym 8 osob z kierunku Matematyki i jedna osoba z kierunku
Inzynieria danych). Odsetek absolwentow poszczegdlnych kierunkow studiow uswiadamia,
7ze uzyskane dane w zasadzie nie daja mozliwo$ci prowadzenia analiz statystycznych.
Jednakze, mozliwe sg pobiezne uwagi 1 krotki komentarz.

Istotne jest, ze w 2015 r. az 62,5% absolwentéw deklaruje, ze w trakcie studiow pracowato
dorywczo, okazjonalnie a regularnie 25% czyli dwie osoby z ankietowanych. Natomiast
100% ankietowanych deklaruje "aktualng aktywno$¢ zawodowa", z tego 87,5% prace
najemng na peten etat a 12,5% niepelny etat. Ankietowane osoby z WMIE deklarujg: prace
na stanowisku samodzielnym/specjalistycznym 62,5%, natomiast 37,5% wykonuje prace



pomocnicze (personel biurowy, pracownicy szeregowi, robotnicy). Wsrdéd ankietowanych
37,5% wskazuje Scisle powiazanie aktywno$ci zawodowej z kierunkiem studiow a tylko
12,5% brak powigzania. Na uwage zastuguje tez wysokie zadowolenie z réznych wymiarow
pracy 1 100% zadowolenie ze stabilno$ci zatrudnienia.

Trudno jest dzi§ odnies¢ si¢ do wynagrodzen, poniewaz tabele wynagrodzen dotyczg roku
2015. Na uwagg zastuguje fakt, ze 50% absolwentéw krdcej niz w miesiac poszukiwato pracy
po studiach a 87,5% znajdowato prace w okresie nie wigkszym niz 6 miesigcy. Przy tym
absolwenci WMIiE maja O% rejestracji w biurze pracy a jako skuteczne narzedzie
W poszukiwaniu zatrudnienia podaja bezposredni kontakt z pracodawcami.

Okazuje si¢ rowniez, ze az 75% nie podejmuje dodatkowego ksztalcenia po ukonczeniu
studiow. Wsrdd absolwentéw 33% deklaruje, ze ukonczone studia przygotowaty do podjecia
pracy w wybranym zawodzie. Podobnie az 33% uwaza, ze studia przygotowaty absolwentow
do duzej elastycznosci zawodowej. Jest to najwyzszy wskaznik na uczelni, dwukrotnie
wyzszy niz na innych wydzialach. Przy czym 57,1% uwaza, ze posiada dodatkowe
umiejetnosci zwigzane z programem studiow. Ciekawostka jest rowniez fakt, wsrod
absolwentow WMIE az 57,1% nie ma dodatkowych oczekiwan wobec Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Jest to réwniez najwyzszy odsetek na UZ. Mozna to podsumowac, jako
dobre przygotowanie absolwentéw do przysztych zadan w spoteczenstwie.

4. Opinia na temat wspotpracy Wydziahu z interesariuszami zewnetrznymi

W roku 2018/2019 Wydzial podtrzymat dilugoletnia wspotprace z Zespotem Szkot
Akademickich w Zielonej Gorze oraz Zespotem Szkét Ogolnoksztatcacych i Sportowych
W Zielonej Goérze w ramach podpisanych porozumien dotyczacych praktyk s§rodrocznych
studentow specjalno$ci nauczycielskiej na kierunku matematyka.

Wydziat kontynuowat wspolprace z Zespotem Szkot Ogodlnoksztatcacych 1 Ekonomicznych
w Lubsku sprawujac opieke merytoryczng nad XI Regionalnymi Mistrzostwami
Matematycznymi, ktore odbyty si¢ 5 kwietnia 2019 r.

W dniu 28 stycznia 2019 r. Wydzial podpisal porozumienie o wspolpracy z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze, ktore ma na celu podnoszenie skuteczno$ci
ksztalcenia ucznidow oraz poprawe jakosci pracy nauczycieli. W ramach porozumienia
Wydziat i ODN zorganizowali I Lubuskie Forum Nauczycieli Matematyki "Tworczo,
inspirujaco, nowoczesnie...". Forum poswigcone ksztattowaniu kultury matematyczne;,
upowszechnianiu  skutecznych rozwigzan metodycznych 1 organizacyjnych oraz
nowoczesnych srodkow dydaktycznych odbyto si¢ w dniu 14 marca 2019 r.

W ramach wspotpracy z III LO w Lesznie im. Juliusza Stowackiego zostat zorganizowany
Konkurs "Matematyka w zastosowaniach”. W dniu 14.03.2019 odbyt si¢ finat konkursu z
wykorzystaniem formuly stosowanej w trakcie Szkoty Modelowania Matematycznego
(organizowanej przez Osrodek Zastosowan Matematyki 1 Informatyki przy WMIE) czyli
publicznej prezentacji wynikow zespotow zakwalifikowanych do finatlu (na trzech
poziomach: podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym).

Dnia 21 lutego 2019 roku podpisano umowe o wspotpracy z Liceum Ogolnoksztatcagcym
im. K. Baczynskiego w Nowej Soli. W ramach zawartego porozumienia ze szkolg:
zorganizowano wyktad popularyzujacy matematyke ,,Czy matematyka ma przysztos$c”,
zorganizowano potyczki matematyczne.

W ramach dzialalnosci kota naukowego Laboratorium ,,Matematyczne” Paradoks:

- przygotowano 1 przeprowadzono warsztaty pt. ,,Matematyka w zyciu codziennym”(3
kwietnia 2019) w Szkole Podstawowej im. M. Sklodowskiej-Curie (klasa VB) w Osnie
Lubuskim;

- przygotowano 1 przeprowadzono warsztaty ,,Cudowny $wiat fraktali” (8 maja 2019)
w Szkole Podstawowej nr 1 im. J. Korczaka (klasa IVVa) w Szprotawie.
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W roku akademickim 2018/2019 Osrodek Zastosowan Matematyki i Informatyki na
WMIIE realizowal zadania badawcze w ramach nast¢pujacych projektow:

1)

2)

3)

4)

w

Program Operacyjny Inteligentny Rozw¢j 2014-2020, Numer: POIR.01.01.01-00-
0355/17, Os$: Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsigbiorstwa, Dziatanie:
Projekty B+R przedsigbiorstw, Poddziatanie: Badania przemystowe i prace rozwojowe
realizowane przez przedsigbiorstwa.

Firma: HERTZ Systems Ltd. Sp. z o0.0. Tytul projektu: Sieciocentryczny system
monitorowania ruchu i ochrony przestrzeni powietrznej przed BSP dla prewencji w
stanach zagrozenia publicznego, ochrony infrastruktury krytycznej i obiektow
publicznych (SSAD).

Zespol badawczy realizujacy prace: dr Maciej Niedziela (kierownik zespotu
badawczego), prof. Andrzej Cegielski, dr Jacek Bojarski, dr Robert Dylewski, dr
Magdalena Wojciech.

Celem projektu jest opracowanie algorytmu integracji danych z réznych systemow
detekcji BSP (bezzalogowy statek powietrzny).

Program: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020, Numer projektu
RPLB.01.01.00-1Z2.00-08-K02/16, O$: gospodarka i innowacje, Dzialanie: Badania
i Innowacje.

Firma: HERTZ Systems Ltd. Sp. z o0.0. Tytul projektu: Opracowanie w Zielonej Gorze
kryptograficznego odbiornika nawigacji satelitarnej GPSSAASM/GALILEO-PRS
przeznaczonego dla stuzb publicznych.

Zespot badawczy realizujacy prace: dr Maciej Niedziela (Kierownik zespotu
badawczego), dr Aleksandra Arkit, dr Ewa Synéwka-Bejenka.

Celem projektu jest opracowanie algorytmu integracji danych pomiarowych
odbiornikow nawigacji satelitarnej.

Program: Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020, Numer projektu
RPLB.01.01.00-08-0065/16-00, O$: gospodarka i innowacje, Dziatanie: Badania
i Innowacje.

Firma: HERTZ Systems Ltd. Sp. z o0.0. Tytul projektu: Opracowanie w Zielonej Gorze
wielosensorowego modutowego zestawu telemetrycznego z funkcjami analizy
optymalnej jazdy i1 bezpiecznego poruszania sig.

Zespol badawczy realizujacy prace: dr Maciej Niedziela (kierownik zespotu
badawczego), dr Aleksandra Arkit, dr Ewa Synéwka-Bejenka.

Celem projektu jest opracowanie algorytmu wyznaczajacego szacowane czasy
dojazdu pojazdow monitorowanych w systemie on-line.

Program Operacyjny Inteligentny Rozwoj 2014-2020, Numer: POIR.01.01.01-00-
0179/17, Os: Wsparcie prowadzenia prac B+R przez przedsigbiorstwa, Dziatanie:
Projekty B+R przedsigbiorstw, Poddziatanie: Badania przemyslowe 1 prace
rozwojowe realizowane przez przedsigbiorstwa.

Firma: Novita SA. Tytul: Opracowanie demonstracyjnej linii technologicznej do
wysokowydajnej produkcji witoknin typu Spunlace wyposazonej w centralny uktad
sterowania.

Glowny wykonawca: dr Maciej Niedziela

Celem projektu jest opracowanie modelu matematycznego oraz przeprowadzenie
symulacji procesu technologicznego wysokowydajnej produkcji witokniny typu
Spunlace.

dniach 13-17 maja 2019 r. przeprowadzono czwarta Szkole Modelowania

Matematycznego dla studentow WMIIE, we wspolpracy z firmami Atlasus i Hertz Systems

Ltd.



W dniu 1 grudnia 2018 roku zostat podpisany listy intencyjny z firmg 3W Dystrybucja
Budowlana S.A. w sprawie wspolpracy w zakresie badan naukowych i ksztatcenia. Firma jest
zainteresowana przeprowadzeniem analiz prowadzacych do obnizenia kosztoéw zwigzanych z
prowadzong dzialalnoscia.

Wydzial byl tez wspodlorganizatorem Zawodow Okregowych III edycji Olimpiady
Statystycznej w roku 2018/2019, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Statystycznym
w Zielonej Gorze.

W ramach projektu POWER POWR.03.05.00-00-Z007/17-00 z dnia 17 kwietnia 2018 r.
,»Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim” Wydziat Matematyki
Informatyki 1 Ekonometrii realizuje 3 zadania w tym dwa z nich sg realizowane we
wspolpracy z firmami zewnetrznymi:

Zadanie 1 — Warsztaty i wizyty studyjne analityka danych — Modut 2

Zadanie projektowe zajecia grupowe i wizyty studyjne realizowano w okresie od pazdziernika
2018 r. do czerwca 2019 r. przy wspotpracy z dwoma firmami. W zadaniu brato udziat 12
studentow.

Projektowe zajecia grupowe ,,Szkota analityczna” — Konsultant merytoryczny Hertz Systems
Ltd Sp. z 0. 0. Problem: Wykorzystanie fuzji sensorycznej do $ledzenia trajektorii lotu BSP.
Projektowe zajgcia grupowe ,,Szkota analityczna” — Konsultant merytoryczny Atlasus Sp. z o.
o. Problem: Detekcja elementow infrastruktury sieci energetyczne;.

Wizyty studyjne: Atlasus Sp. z 0.0. (ul. Zacisze 5d/104, 65-775 Zielona Goéra) i Hertz
Systems Ltd Sp. z 0. 0. (Nowy Kisielin, ul. Antoniego Wysockiego 2, 66-002 Zielona Gora).

Zadanie 3 — Program Stazowy — Modut 3

Zadanie program stazowy realizowane jest przy wspotpracy z szescioma firmami, w ktorych
dziewieciu studentow realizuje 3 m-czne staze zawodowe. Zadanie realizowane w okresie od
lipca do konca wrzesnia 2019 r.

Atlasus Sp. z 0.0., ul. Zacisze 5d/104, 65-775 Zielona Géra

Hertz Systems Ltd Sp. z 0. 0., Nowy Kisielin, ul. Antoniego Wysockiego 2, 66-002 Zielona
Gora

K-Trans Ustlugi Transportowe, ul. Zjednoczenia nr 3, 67-100 Nowa Sol

Pawel Ractawski Superubezpieczenia.pl, ul. Sienkiweicza6/1a, 65-443 Zielona Gora

44 Wojskowy Oddziat Gospodarczy, ul. Stubicka nr 10, 66-600 Krosno Odrzanskie

Wspolpraca ze wszystkimi firmami bioracymi udzial w realizacji poszczegolnych zadan
Projektu ,,Zintegrowany program ksztatcenia na Uniwersytecie Zielonogdrskim” przebiegata
W sposob poprawny ze szczegdlnym zrozumieniem celow realizacji projektu.

5. Raport z hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych (sporzadzony na podstawie Kart hospitacji zajeé
dydaktycznych)

W roku akademickim 2018/2019 zgodnie z ramowym planem hospitacji na semestr
zimowy przeprowadzono hospitacje zaje¢ 2 pracownikéw ze stopniem doktora i zgodnie
Zramowym planem hospitacji na semestr letni nie przeprowadzono hospitacje zadnego
pracownika. Wszyscy hospitowani zostali pozytywnie ocenieni.

6. Analiza ankiety oceny praktyki (czgs¢ A i B) (ponizsze dane nalezy wprowadzi¢ dla kazdego
kierunku studiéw, w ramach ktérego realizowane sg praktyki zawodowe)



Kierunek studiow matematyka

Profil ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)
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Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byt osoba
kompetentna 7 0 0 0 0
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydziatu prawidtowo
. T L . 7 0 0 0 0
wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki.
<
g |g, | S
. y . L g '\N 9N
Liczba punktéw ECTS jest c > £ ?
R A
N o ©
N
Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 4 3 0
CZESC B (opinie zaktadu pracy)
‘Q Q9
7| & s
() N -
188 |8x%
< N © N
; % 5 ¥ |= 3
Czas praktyki S22 |82 |88
TS |ER|EZ
Sz |z
= | & 2
Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow? 9 1 0
N
© 8
Bariery, ktore utrudniaja, nawiazanie wspoélpracy w zakresie praktyk 5=
2l
o
o
Nie wiedzieli$my, Zze mozna nawigzac takg wspolprace 4
0

Taka wspoltpraca nie jest potrzebna w naszej firmie




Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 1
Inne 0
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg E
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 10 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 10 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 10 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ przygotowujac 10 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie moglt wykorzystaé w przysziej 10 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg teoretyczna 9 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 10 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 10 0
Student powinien posiada¢ umiejetno$¢ adaptacji do nowych warunkéw 10 0
Student powinien wykazywac si¢ samodzielno$cig w podejmowaniu decyzji 9 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 10 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy 10 0

Whioski:

Praktyki zostaly ocenione przez siedmiu studentow kierunku matematyka (trzy opinie
dotyczyty praktyki zawodowej, cztery - nauczycielskiej). Czes¢ A ankiety zostala wypetniona
w formie papierowej i dotaczona do dziennika praktyk. Otrzymano dziesie¢ ankiet (czes¢ B)
z zaktadow pracy, w tym pig¢ ankiet dotyczacych praktyki zawodowej i pie¢ - praktyki

nauczycielskiej.

Opinie studentéw wyrazone w czesci A ankiety wskazuja na zadowolenie z przebiegu
praktyki oraz pracy opiekuna praktyki zarowno z zaktadu pracy, jak i z ramienia wydziatu -

odpowiedzi "zdecydowanie tak" udzielili wszyscy ankietowani.




Kierunek studiow informatyka i ekonometria

Profil ogélnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)
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W trakcie trwania praktyki nabytam/nabylem nowe doswiadczenia 0 2 0 0 0
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byl wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolit na zdobycie praktycznych umiejetnosci w  stopniu 2 0 0 0 0
wystarczajagcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze 0 5 0 0 0
zdobyta podczas zaj¢é dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnil warunki niezbedne do przeprowadzenia 5 0 0 0 0
praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba 2 0 0 0 0
kompetentng i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidlowo
. S e . 2 0 0 0 0
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacja praktyki.
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Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow? 2 0 0
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Bariery, ktore utrudniaja, nawiazanie wspoélpracy w zakresie praktyk =
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Nie wiedzieli$my, ze mozna nawigzaé takg wspotprace 0
0

Taka wspoltpraca nie jest potrzebna w naszej firmie




Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
Inne: nie widzimy barier 2
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen ng g
Podczas praktyki student miat mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 2 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 2 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 2 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ przygotowujac 2 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przysziej 2 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogatg wiedzg teoretyczng 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 2 0
Student powinien wykazywac si¢ samodzielno$cig w podejmowaniu decyzji 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 2 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy 2 0

Whioski:

Praktyki zostaty ocenione przez 2 studentéw kierunku informatyka i ekonometria. Opinie
studentow wyrazone w czgsci A ankiety wskazuja na zadowolenie z realizowanej praktyki
i sposobu jej przeprowadzenia. Studenci odbywali praktyki w tej samej firmie.

Kierunek studiow inzynieria danych

Profil ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)
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W trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowe do$wiadczenia 3 3 0 1 0
(umiejetnosci) zawodowe zwiazane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolil na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w  stopniu 2 3 1 1 0
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystalem wiedzg 0 4 1 5 0
zdobyta podczas zaj¢¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnil warunki niezbg¢dne do przeprowadzenia 4 2 1 0 0
praktyki i prawidlowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba 4 3 0 0 0
kompetentng i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidlowo 6 1 0 0 0
wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki.
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Nie wiedzieli$my, ze mozna nawigzac¢ takg wspotprace 2
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
Inne: Stabe dofinansowanie studentow oraz brak zainteresowania ze strony studentow 2
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Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg 8
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 8 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowac wiedz¢ teoretyczng uzyskana podczas zajeé 8 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 8 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystaé przygotowujac 8 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przyszlej 8 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg¢ teoretyczna 7 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 8 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 8 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 8 0
Student powinien wykazywa¢ si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji 7 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 8 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy 8 0

Whnioski:

Studenci w wiekszosci przypadkow uwazaja, ze praktyki przyczyniaja si¢ do zdobycia
nowych do$wiadczen i tego zdania jest 85% ankietowanych. Wigkszo$¢ ankietowanych
studentow uwaza rowniez, ze czas praktyk zostaje wykorzystany optymalnie oraz wiedza
nabyta trakcie studiow jest przydatna. Zaktad Pracy zapewnial dobre warunki a opiekunowie
ze strony pracodawcy maja wysokie kwalifikacje. Podobng pozytywng opini¢ studenci
wyrazaja o opiekunach z ramienia wydziatu. Liczba punktow za praktyke w opinii studentow
jest rowniez adekwatna. Praktyki odbywaty si¢ u szesciu réznych pracodawcéw a pomimo to
ankiety pracodawcow sg bardzo podobne. W dwu przypadkach stwierdzono, ze
przedsigbiorstwa nie wiedzialy o takiej formie wspodtpracy z wydziatem. To moze §wiadczy¢
o tym, ze baza interesariuszy zewngtrznych wspotpracujacych z Wydzialem si¢ poszerza.
W jednym przypadku pracodawca zauwazyt stabe zaangazowanie praktykanta a w jednym, ze
praktyki moglyby by¢ dofinansowywane. W jednym przypadku pracodawca nie wymaga
samodzielno$ci studentdw podobnie jak jeden z pracodawcow stwierdza, ze student w trakcie
praktyki nie musi mie¢ szerokiej wiedzy teoretyczne;.

Analiza ankiety oceny praktyki (cze$é A i B) — podsumowanie Wydzial (bez podziatu na kierunki)

CZESC A (opinie studentow)
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W trakcie trwania praktyki nabylam/nabylem nowe doswiadczenia 8 7 3 1 0
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolil na zdobycie praktycznych umiejetno§ci w  stopniu | 10 4 1 1 0
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedzg 4 9 1 5 0
zdobyta podczas zaj¢¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbedne do przeprowadzenia praktyki 13 2 1 0 0
i prawidlowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba
kompetentna 13 3 0 0 0
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidlowo
. o . . 15 1 0 0 0
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
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Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow? 18 2 0
=
Bariery, ktore utrudniaja, nawiazanie wspolpracy w zakresie praktyk § %
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]
o
Nie wiedzieli$my, Ze mozna nawigza¢ takg wspotprace 6
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 1
Inne: urlopy opiekunéw w przypadku praktyk w miesigcach letnich, stabe dofinansowanie studentow, 4

nie widzimy barier, brak zainteresowania ze strony studentow
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Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg 8
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 20 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 20 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opicka pracownika samodzielne analizy, 20 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac¢ przygotowujac 20 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystaé w przysztej 20 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg¢ teoretyczna 18 2
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 20 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 20 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 20 0
Student powinien wykazywa¢ si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji 18 2
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 20 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy 20 0

7. Analiza ankiet dla stuchaczy studiow podyplomowych (sporzadzona na podstawie raportu
opracowanego przez kierownikow studiow podyplomowych)

Na Wydziale nie byty prowadzone studia podyplomowe w roku akademickim 2017/2018.

Stabe i mocne strony Wydzialu (analizy nalezy dokona¢ w odniesieniu do kazdego z elementow:
funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jako$ci, oferta dydaktyczna, relacje z otoczeniem,
internacjonalizacja procesu ksztalcenia)

FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

- skodyfikowany system zapewnienia jakoSci
ksztatcenia na Uniwersytecie 1 Wydziale;
- precyzyjne projektowanie programéw studiow,

zasad  wyboru modulow  ksztalcenia i
specjalnosci;

- sprawna realizacja wszystkich zadan zwigzanych
zrealizacja 1  monitorowaniem  procesu

ksztalcenia na Wydziale.

Stabe strony

- niska $wiadomo$¢ potrzeby unowocze$niania
tresci 1 form ksztatcenia;

- za staby system motywowania pracownikow do
podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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i jednostkami o podobnym profilu na innych
uczelniach.

® Szanse Zagrozenia
§ - wzrost zainteresowania umiejetnosciami | - biurokratyzacja ~ prowadzenia dziatalnosci
o | zdobywanymi dzicki studiom na Wydziale wérod | naukowej i dydaktycznej;
§ pracodawcow; - brak  sprawdzonych rozwigzah w zakresie
¥ |- wicksza swoboda w tworzeniu nowych| ksztattowania oferty studiow pod katem
= programéw studiow, w tym =z udziatem | prognozowanych potrzeb rynku pracy.
g podmiotéw zewngtrznych;
& |- zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki
o nad studentami zwigzane z nizem
demograficznym.
OFERTADYDAKTYCZNA
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
o | - elastyczne programy studiow dajace szerokie | - ograniczone mozliwosci realizacji pelnej oferty
=X N| mozliwosci ksztaltowania réznorodnych $ciezek | ksztatcenia ze wzgledu na mate liczby studentow
§ &1 ksztalcenia i przygotowania do zawodu; i doktorantow na Wydziale.
8 % - ksztalcenie matematyczne na wysokim poziomie
2| realizowane na innych wydziatach;
- prowadzenie studiéw I i II stopnia na kierunku
Informatyka i ekonometria w jezyku angielskim.
2 Szanse Zagrozenia
5 |- uniwersalna warto$¢ wiedzy zdobywanej na |- stabe przygotowanie kandydatéw na studia do
2 | studiach prowadzonych na Wydziale; podejmowania ksztalcenia w dziedzinie nauk
% - programy wsparcia ksztalcenia na kierunkach | matematycznych;
N scistych i technicznych; - zastgpowanie ksztalcenia matematycznego na
% - oferta studiow w je¢z. angielskim na kierunkach | innych kierunkach studidéw technicznymi
g Matematyka | st. i Il st, Informatyka i| umiejetnosciami korzystania z  pakietow
N Ekonometria I st. i II st. oraz Inzynieria Danych | obliczeniowych.
@)
Il st.
RELACJE Z OTOCZENIEM
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
o |- systematyczne dzialania Wydzialu na rzecz|- mala liczba pracownikow 1 studentow
g . . : . , .
N podnoszenia poziomu wiedzy i kultury| aktywnych w kontaktach Z bezposrednim
E» matematycznej dzieci i milodziezy (konkursy,| otoczeniem;
= kursy dla maturzystow, kursy wyrownawcze); - niski udzial kadry Wydzialu w komitetach
qg) - udzial cze$ci kadry w programach badawczych | i organizacjach sektora nauki i szkolnictwa
ivi realizowanych przez podmioty zewnetrzne i inne | wyzszego.
g wydziaty, inicjatywy badan
& | interdyscyplinarnych;
O |- dobra wspotpraca Wydziatu z firmami sektora IT
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Szanse

Zagrozenia

- nowe umowy z uczelniami z Chin dot. wymiany
kadry akademickiej i studentow.

'z g - centralna rola Uniwersytetu w regionalnych | - stabe przygotowanie otoczenia do Kkorzystania
'S E| strategiach rozwoju; z wiedzy matematycznej;
c o . . e - .
2 § - wysoka ocena absolwentow Wydziatu przez |- odptyw uzdolnionej mlodziezy z regionu.
O | pracodawcow;
N| - utworzenic Os$rodka Zastosowar Matematyki
i Informatyki.
INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
- szeroka wspotpraca naukowa kadry Wydziatu | - niepetna informacja w jezykach obcych o UZ na
2 Z partnerami  zagranicznymi, liczny udziat | stronach internetowych;
IS w konferenqacl_l, _ miedzynarodowych | - ‘_brak kompl_eksowego_ systemu opieki nad kadra
o towarzystwach i redakcjach naukowych; i studentami z zagranicy.
2 |- miedzynarodowe redakcje czasopism
2 | wydawanych na Wydziale; jedno z tych
g czasopism znajduje si¢ na liScie JCR;
é - zadowalajagcy poziom znajomos$ci jezykow
% obcych wsrdd kadry i studentow Wydziatu oraz
@) relatywnie wysoki udziat profesorow
zagranicznych w ksztatceniu studentow
Wydziatu (wyktady goscinne, opiecka nad
studentami wyjezdzajacymi za granicg).
Szanse Zagrozenia
_ o|-brak  barier  kulturowych, spotecznych | - wysoka konkurencyjnos¢ uczelni zagranicznych
= § i politycznych w obszarze badan i ksztalcenia| i uczelni krajowych w duzych miastach.
§ E)a prowadzonych przez Wydziat;
05 = | - wzrost znaczenia wspOlpracy migdzynarodowej
K| w kryteriach oceny i awansu kadry;
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