Zalacznik nr 3

RAPORT Z EWALUACJI PROCESU KSZTALCENIA
W ROKU AKADEMICKIM 2017/2018
NAWYDZIALE MATEMATYKI, INFORMATYKI | EKONOMETRII

Ocena procesu ksztalcenia

1. Analiza wynikdw procesu ankietyzacji (na podstawie raportéw z ewaluacji dostepnych na stronie
internetowej USZJK) oraz dzialania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na rzecz
promocji udziatu studentéw i doktorantow w ankietyzacji.

Dzialania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na rzecz promocji udzialu
studentow i doktorantow w ankietyzacji:

Analiz¢ wynikéw procesu ankietyzacji oparto na dostgpnym na stronie internetowej
USZJK "Raporcie z ewaluacji prowadzacych zajecia 2017/2018" oraz informacji dotyczacych
konkursu X edycji ewaluacji procesu ksztalcenia.

Studenci bioragcy udzial w ankiecie, brali jednocze$nie udziat w konkursie, w ktorym mieli
szans¢ zawalczy¢ o nagrodg dla siebie i dla wszystkich studentow na macierzystym wydziale.
Wsrédd wydzialdow, ktore znalazty sie w grupie I, zwycigzyli studenci Wydzialu Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii, ktorzy wypetnili 787 ankiet dokonujac oceny 52 pracownikow.

Oprocz dziatan zwigzanych z procesem ankietowania prowadzonych przez Dziat
Ksztalcenia 1 Parlament Studencki, Wydzial umieszcza na stronie internetowej
w aktualno$ciach oraz na tablicach informacyjnych szczegoétowe informacje o kolejnych
edycjach ankietowania wraz z obowigzujacymi terminami, formg oceniania, odbiorem
tokenow itp. Wszystkie informacje przekazywane sg rowniez przez cztonkow Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na biezgco podczas zaje¢ ze studentami oraz przez
pracownikow Dziekanatu WMIIE.

Kryteria oceny Srednia
ocen
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit program zajec 4,47
Prowadzacy na poczatku semestru przedstawit warunki zaliczenia zajg¢ 4,48
Sposob oceniana przez prowadzacego byt zgodny z przedstawionymi weze$niej warunkami 4,43
Sposob prowadzenia zaje¢ sprzyjal aktywnos$ci studentdw, np. dyskusji, prezentacji roznych 427
pogladow '
Prowadzgcy poza zajeciami byl dostepny dla studentéw (konsultacje, kontakt mailowy, itp.) 4,43
Prowadzacy byt przygotowany do zaje¢ 4,49
Wszystkie przewidziane planem zajecia odbyly si¢ 4,52
Formy zaje¢ przyczynily si¢ do poszerzenia wiedzy i umiejetnosei studentow 4,29
Prezentowany materiat byt przedstawiony zrozumiale 4,23
Podstawowa literatura polecana przez prowadzacego byta przydatna w przygotowaniu do zaj¢é 4,23
Srednia (merytoryczna) 4,38




Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly jasno okreslone 4,53
Kryteria oceny przedmiotu w sylabusie byly przestrzegane 4,46
Srednia (sylabuséw) 4,49
Ocena subiektywna 4,36

Whnioski 7 wynikow procesu ankietyzacji:

W poréownaniu z rokiem 2016/2017 we wszystkich obszarach zanotowano nieznaczny
spadek oceny pracownikow. Analizujgc oceny uzyskane w trzech ostatnich edycjach badania
mozna moéwi¢ o duzej niestabilno$ci wynikow na Wydziale Matematyki, Informatyki
i Ekonometrii.

Dziatania naprawcze po procesie ankietyzacji:

Ze wzgledu na dobre wyniki w ankietyzacji, nie planuje si¢ dzialan naprawczych.

2. Analiza programow studidw (w tym realizacja wytycznych Senackiej Komisji ds. ksztatcenia) Oraz
mozliwos$ci indywidualizowania programu ksztatcenia (przedmioty do wyboru)

Na posiedzeniu Rady Wydzialu dnia 18.04.2018 podjeta zostala uchwala w sprawie
przyjecia programow studiéw dla kierunkéw: informatyka i ekonometria (I 1 II st.), inzynieria
danych (I i Il st.) oraz matematyka (I i Il st.) dla roku rekrutacji 2018/2019. Wszystkie
programy studiow sg dostepne na stronach www Wydzialu od maja 2018 roku.

We wszystkich planach studiow, w warunkach ukonczenia studiéw, widnieja zapisy:

- Student powinien uzyska¢ minimalnie 30 punktow ECTS w kazdym semestrze.
- Student musi zaliczy¢ moduly przedmiotéw ogdlnouczelnianych lub prowadzonych na
innych kierunkach studiow z liczbg punktow ECTS co najmniej 2.

Program 1 plan studiow doktoranckich obowigzujacy od roku akademickiego 2017/18
zostat uchwalony na Radzie Wydziatu dnia 26.04.2017.

W kazdym planie studiow wprowadzona jest oferta przedmiotow dodatkowych dla
kierunku. Od trzeciego semestru studidéw pierwszego stopnia 1 drugiego semestru studiow
drugiego stopnia suma punktow ECTS za przedmioty obowigzkowe w semestrze jest
mniejsza niz 30. Studenci muszg na te semestry dobra¢ przedmioty dodatkowe.
W programach studiow dla wszystkich kierunkow I 1 II stopnia prowadzonych na Wydziale
moduly zaje¢ wybieralnych stanowig co najmniej 30 % punktow ECTS.

Poddano analizie programy ksztalcenia na studiach wszystkich stopni na kierunkach
prowadzonych na Wydziale pod wzglgdem ich zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami.

3. Whnioski z monitorowania karier absolwentoOw (na podstawie raportu przygotowanego przez Biuro
Karier)

Z raportu "Wizerunek Uniwersytetu Zielonogorskiego, ocena efektow ksztatcenia oraz
wlasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéw. 2018" wynika, ze wnioski
dotyczace absolwentow Wydzialu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii nie moga zostac
sformutowane ze wzgledu na uzyskanie niewystarczajagcego do wnioskowania materiatu (zbyt
mala liczba ankietowanych osob - na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii byty to 3
osoby, co stanowi 2,2% o0s6b uprawnionych).



4. Opinia na temat wspotpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi

Wydzial prowadzi systematyczne dzialania na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy
I kultury matematycznej dzieci i mtodziezy (konkursy, kursy dla maturzystow ,,Zdaj matme
na maksa”, kursy wyrownawcze dla studentow). Utrzymuje i poszerza wspotprace z firmami,
glownie z branzy informatycznej, produkcyjnej, bankowej oraz =z instytucjami
samorzadowymi. Wprowadzono do oferty edukacyjnej wydziatu przedmioty prowadzone
przez przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych z przemyshu.

W okresie marzec-pazdziernik 2018 roku Osrodek Zastosowan Matematyki i Informatyki
na WMIIE realizuje zadania badawcze w ramach projektu ,,Opracowanie w Zielonej Gorze
kryptograficznego  odbiornika  nawigacji  satelitarnej GPS-SAASM/GALILEO-PRS
przeznaczonego dla stuzb publicznych”, wspotfinansowanego ze $rodkow EFRR w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2014-2020, w ktorym Uniwersytet
Zielonogorski petni role partnerska (Lider projektu: Hertz Systems sp. z 0.0.). Gléwnym
celem realizacji tego projektu jest opracowanie algorytmu integracji danych pomiarowych
odbiornikow nawigacji satelitarne;.

W dniach 20-24 listopada 2017 r. przeprowadzono trzecia Szkote Modelowania
Matematycznego dla studentow Wydzialu, we wspotpracy z firmami Cinkciarz.pl, Eobuwie.pl
i INTRA S.A.

W dniu 30 czerwca 2017 r. zostala zawarta umowa pomiedzy Uniwersytetem
Zielonogorskim a Hertz Systems Sp. z 0.0. na wykonanie prac badawczych dotyczacych
opracowania algorytmow automatycznej fuzji danych w ramach projektu pn.
»dleciocentryczny system monitorowania ruchu i ochrony przestrzeni powietrznej przed BSP
dla prewencji w stanach zagrozenia publicznego, ochrony infrastruktury Kkrytycznej
i obiektow publicznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny
Rozw¢j. Do realizacji prac badawczych powotany zostal zespot badawczy sktadajacy sie
z pracownikow naukowo-dydaktycznych WMIIE.

Pod patronatem WMIE 1 OZMI we wspotpracy z III LO w Lesznie zostata zorganizowana
Konferencja Matematyczna w Leszczynskim Inkubatorze Przedsigbiorczosci 20.03.2018 r.

W dniu 1 wrzesnia 2018 roku zostaty podpisane listy intencyjne z firmami OZEnergia sp.
2 0.0. i SOLAR SOLUTION M.KOZAK sp. z 0.0. w sprawie wspotpracy w zakresie badan
naukowych 1 ksztalcenia. Firmy sg zainteresowane przeprowadzeniem analiz prowadzacych
do obnizenia kosztéw zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia.

Ponadto w roku akademickim 2017/2018 zrealizowano prace inzynierska na zlecenie firmy
Hertz Systems Ltd.

W listopadzie 2017 roku podpisane zostalo porozumienie o wspoOtpracy w ramach
eksperymentu pedagogicznego z IV Liceum Ogodlnoksztatlcacym im. kpt. pil. Eugeniusza
Horbaczewskiego w Zielonej Gorze.

Wydzial byt tez wspotorganizatorem Zawodow Okregowych II edycji Olimpiady
Statystycznej w roku 2017/2018, we wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Statystycznym
w Zielonej Gorze.

5. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (sporzadzony na podstawie Kart hospitacji zajeé
dydaktycznych)

W roku akademickim 2017/2018 zgodnie z ramowym planem hospitacji na semestr
zimowy przeprowadzono hospitacje zaje¢ 2 pracownikow ze stopniem doktora i zgodnie
Zramowym planem hospitacji na semestr letni przeprowadzono hospitacje zaje¢ 2
pracownikow ze stopniem doktora. Wszyscy hospitowani zostali pozytywnie ocenieni.



6. Analiza ankiety oceny praktyki (czgs¢ A i B) (ponizsze dane nalezy wprowadzi¢ dla kazdego
kierunku studiéw, w ramach ktorego realizowane sg praktyki zawodowe)

Kierunek studiow

matematyka

Profil ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)
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W trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowe do$wiadczenia 12 5 3 0 0
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolit na zdobycie praktycznych umiejgtnosci w  stopniu | 13 5 1 1 0
wystarczajacym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze 13 5 0 2 0
zdobyta podczas zaj¢é dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnil warunki niezbedne do przeprowadzenia 15 4 1 0 0
praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba 16 4 0 0 0
kompetentna i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidtowo 16 4 0 0 0
wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki.
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Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
Niska jakos$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
Inne 0
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg g
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 11 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajeé 11 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 11 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac¢ przygotowujac 11 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosei, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przysziej 11 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg teoretyczna 11 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 11 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 11 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 11 0
Student powinien wykazywac si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji 11 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 11 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywacé si¢ do swojej pracy 11 0

WhioskKi:

Praktyki zostaty ocenione przez 20 studentow kierunku matematyka, w tym 9 studentow ze
specjalno$ci nauczycielskiej (ocenie podlegaty praktyki nauczycielskie 1 $rédroczne).
W wersji elektronicznej zostato wypetnionych 14, a w wersji papierowej 6 ankiet. Otrzymano
11 ankiet z zakladow pracy, w tym dwie zbiorcze zwigzane z realizacjg praktyki srodroczne;j
(dotyczace pigciu studentdw). Opinie studentow wyrazone w czgs$ci A ankiety wskazuja na
zadowolenie z realizowanej praktyki i sposobu jej przeprowadzenia - odpowiedzi

"zdecydowanie tak" oraz "raczej tak" udzielito 90%-100% ankietowanych.

Kierunek studiéw informatyka i ekonometria

Profil ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)




R4 5]
S 2 =
@ 4 < @ @
S| = = c =
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen = > 2 gy =
8| 8| ® S | 3
> £ = | €| 3
[<3] = (3]
e = )
N N
W trakcie trwania praktyki nabylam/nabytem nowe do$wiadczenia 2 0 0 0 0
(umiejetnosci) zawodowe zwiazane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolil na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w  stopniu 2 0 0 0 0
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystalem wiedzg 2 0 0 0 0
zdobyta podczas zaj¢é dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnil warunki niezb¢dne do przeprowadzenia 2 0 0 0 0
praktyki i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba 2 0 0 0 0
kompetentng i pomocna w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidtowo
. o L . 2 0 0 0 0
wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki.
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Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
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Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
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Inne: Urlopy opiekundéw w przypadku praktyk w miesiacach letnich




Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg g
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 2 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedz¢ teoretyczng uzyskana podczas zajeé 2 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 2 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystaé przygotowujac 2 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przyszlej 2 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg teoretyczna 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 2 0
Student powinien wykazywa¢ si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji 2 0
Student powinien posiada¢ umiejetno§é samoksztatcenia 2 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywacé si¢ do swojej pracy 2 0

WhioskKi:

Praktyki zostaty ocenione przez 2 studentéw kierunku informatyka i ekonometria. W wersji
elektronicznej nie zostata wypetniona zadna ankieta. Otrzymano 2 ankiety z zaktadow pracy.
Opinie studentow wyrazone w czgsci A ankiety wskazuja na 100% zadowolenie
Z realizowanej praktyki 1 sposobu jej przeprowadzenia. Jeden z Zakladow Pracy pewnie po
raz pierwszy organizujacy praktyke jako reakcja na zgloszenie Studenta wyrazit opinig, Ze nie
wiedziatl o takiej mozliwosci. Mozliwe, ze nalezy poinformowac ten zaktad pracy o zasadach
oraz innych mozliwych formach wspotpracy.

Kierunek studiow inzynieria danych

Profil ogolnoakademicki

CZESC A (opinie studentow)

— =

S 2 c

2 x S @ &

S S i< c 5

Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen = > S oy =
S| §| & N <!

i) = & < S

> & = & >

(& c (&

[<5] < D

e e

N N

W trakcie trwania praktyki nabytam/nabytem nowe do$wiadczenia 3 6 0 0 0
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(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.

Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.

pozwolil na zdobycie praktycznych umiej¢tnosci w  stopniu 1 1 0
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedzg
. 0 2 0
zdobyta podczas zaj¢¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezb¢dne do przeprowadzenia 0 0 0
praktyki i prawidlowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byl osoba 0 0 0
kompetentng i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidlowo 1 0 0
wykonywat swoje obowiazki zwigzane z organizacja praktyki.
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Nie wiedzieli$my, ze mozna nawigzac¢ takg wspotprace 2
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
Inne: Stabe dofinansowanie studentow, nie widzimy barier, brak zainteresowania ze strony studentow 4
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen j:‘g %
Podczas praktyki student miat mozliwos$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 8 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowac wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajeé 8 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 8 0

programy, zajecia itp.




Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ przygotowujac 8 0
si¢ do zajec

Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przyszlej 8 0
pracy zawodowe

Student powinien mie¢ bogata wiedzg¢ teoretyczna 6 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 7 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 8 0
Student powinien posiada¢ umieje¢tnos$¢ adaptacji do nowych warunkow 8 0
Student powinien wykazywac si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyzji 7 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 7 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywac si¢ do swojej pracy 7 0

Whnioski:

Praktyki zostaly ocenione przez 9 studentow kierunku inZynieria danych. W wersji
elektronicznej zostala wypelniona jedna ankieta, a w wersji papierowej 8 ankiet. Otrzymano 8
ankiety z zaktadow pracy. Opinie studentow wyrazone w czg¢$ci A ankiety wskazujg na
umiarkowane zadowolenie z realizowanej praktyki i sposobu jej przeprowadzenia —
przewazaja odpowiedzi "zdecydowanie tak" oraz "raczej tak" ktorych udzielito 75%
ankietowanych, po jednej ,ani tak ani nie” ocen w zakresie czasu praktyki oraz oceny
wykonania obowiazkéw przez organizatora ze strony wydzialu. Dwie oceny ,raczej nie”
odnoszace si¢ do ,,wykorzystalam/wykorzystalem wiedz¢ zdobyta podczas zajeé
dydaktycznych” moga wskazywaé, ze profil przedsigbiorstw byl niekoniecznie dobrany
W sposob satysfakcjonujgcy studentéw. Ponadto, jedna ocena ,raczej nie” dotyczaca
,»optymalnego wykorzystania czasu oraz mozliwosci zdobycia umiejetnosci w stopniu
wystarczajacym” nie jest wystarczajgca aby zastanawia¢ si¢ nad wydtuzeniem czasu praktyk.
Jednakze, moze nalezy monitorowa¢ ten aspekt. Jedna sugestia dotyczaca braku
dofinansowania studentéw oraz jedna dotyczaca braku zainteresowania mogg $wiadczy¢
0 tym, ze zwigksza si¢ liczba przedsiebiorcoOw organizujacych praktyki, czyli pozytywnie
studenci docieraja do nowych miejsc. Natomiast brak dofinansowania jest uwzgledniany
W planach starania si¢ wydziatu o granty z r6znych Zrodel na finansowanie stazy mogacych
postuzy¢ jako zaliczenie praktyki.

Analiza ankiety oceny praktvki (czes¢ A i B) — podsumowanie Wydzial (bez podziatu na kierunki)

CZESC A (opinie studentow)




X [<B)
S 2 =
<& X c @ 2
< s 1= = =
Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen = ) ; 5 =
S| §| = g | =
> = = = O
S < S
N N
W trakcie trwania praktyki nabylam/nabylem nowe doswiadczenia
. L . . . ., 17 11 3 0 0
(umiejetnosci) zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow.
Czas przeznaczony na praktyke byt wykorzystany optymalnie, tzn.
pozwolil na zdobycie praktycznych umiejetnosci w  stopniu | 20 7 2 2 0
wystarczajgcym.
W trakcie odbywania praktyki wykorzystatam/wykorzystatem wiedze
. 16 11 0 4 0
zdobyta podczas zaj¢¢ dydaktycznych.
Zaktad pracy zapewnit warunki niezbg¢dne do przeprowadzenia praktyki 24 6 1 0 0
i prawidtowo zorganizowat jej przebieg.
Opiekun (instruktor) praktyki z ramienia zakladu byt osoba
kompetentna 25 6 0 0 0
i pomocng w realizacji zadan.
Opiekun (organizator) praktyki z ramienia wydzialu prawidtowo
. R . . 26 4 1 0 0
wykonywat swoje obowigzki zwigzane z organizacjg praktyki.
<
g |g, | S
. y . L2 g '\N 9N
Liczba punktéw ECTS jest c > £ =
R A
N o ©
N
Czy liczba punktéw ECTS za praktyke odpowiada naktadowi pracy? 7 23 1
CZESC B (opinie zaktadu pracy)
|8 2
9 N N
=3 @ > @ 5,
L 5ISE|85
Czas praktyki 82|52 |88
TZ|ER EZ
S |EEF|E™
2 | o e
=% (=1
Co sadza Panstwo o czasie odbywania praktyk przez studentow? 19 2 1
=
Bariery, ktore utrudniaja, nawiazanie wspolpracy w zakresie praktyk § %
25
o
o
Nie wiedzieli$my, ze mozna nawigzaé takg wspotprace 3
Taka wspotpraca nie jest potrzebna w naszej firmie 0
Niska jako$¢ pracy praktykantow 0
Program praktyk nie jest dostosowany do potrzeb rynku pracy 0
Inne: urlopy opiekunow w przypadku praktyk w miesigcach letnich, stabe dofinansowanie studentow, 5

nie widzimy barier, brak zainteresowania ze strony studentéw
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Ustosunkowanie do ponizszych stwierdzen :fg g
Podczas praktyki student miat mozliwo$¢ sprawdzenia swojej wiedzy w sytuacjach 21 0
praktycznych
Podczas praktyki student potrafil zastosowa¢ wiedze teoretyczng uzyskang podczas zajec 21 0
dydaktycznych
Podczas praktyki student przygotowywat pod opieka pracownika samodzielne analizy, 21 0
programy, zajgcia itp.
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzystac¢ przygotowujac 21 0
si¢ do zajec
Podczas praktyki student zdobyt umiejetnosci, ktore bedzie mogt wykorzysta¢ w przysziej 21 0
pracy zawodowe
Student powinien mie¢ bogata wiedzg teoretyczng 19 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej 20 0
Student powinien posiada¢ umiejetnosci pracy w zespole 21 0
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ adaptacji do nowych warunkoéw 21 0
Student powinien wykazywac si¢ samodzielno$cia w podejmowaniu decyz;ji 20 1
Student powinien posiada¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia 20 0
Student powinien odpowiedzialnie przygotowywacé si¢ do swojej pracy 20 0

7. Analiza ankiet dla stuchaczy studiéw podyplomowych (sporzadzona na podstawie raportu
opracowanego przez kierownikow studiow podyplomowych)

Na Wydziale nie byty prowadzone studia podyplomowe w roku akademickim 2017/2018.

Stabe i mocne strony Wydzialu (analizy nalezy dokona¢ w odniesieniu do kazdego z elementow:
funkcjonowanie uczelnianego systemu zapewniania jako$ci, oferta dydaktyczna, relacje z otoczeniem,
internacjonalizacja procesu ksztalcenia)

FUNKCJONOWANIE UCZELNIANEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

- skodyfikowany system zapewnienia jakoSci
ksztatcenia na Uniwersytecie 1 Wydziale;
- precyzyjne projektowanie programéw studiow,

zasad  wyboru  modutow  ksztalcenia i
specjalnosci;

- sprawna realizacja wszystkich zadan zwigzanych
zrealizacja 1  monitorowaniem  procesu

ksztatcenia na Wydziale.

Stabe strony

- niska $wiadomos$¢ potrzeby unowocze$niania
tre$ci 1 form ksztalcenia;

- za staby system motywowania pracownikow do
podnoszenia jakosci ksztatcenia.
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i jednostkami o podobnym profilu na innych
uczelniach.

Szanse Zagrozenia
Q
g |- wzrost zainteresowania umiejetno$ciami | - biurokratyzacja ~ prowadzenia  dziatalnoéci
= | zdobywanymi dzigki studiom na Wydziale wsrod | naukowej i dydaktycznej;
§ pracodawcow; - brak  sprawdzonych rozwigzah w zakresie
Q@ |- wicksza swoboda w tworzeniu nowych | ksztaltowania oferty studiéow pod katem
g programow studiow, w tym z udziatem| prognozowanych potrzeb rynku pracy.
‘g podmiotéw zewngtrznych;
& |- zwigkszone mozliwosci indywidualnej opieki
Q nad studentami zwigzane z nizem
demograficznym.
OFERTADYDAKTYCZNA
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
- 2| elas.t}./czn’e.programy sFudif')'w dajace s%e.ro.kie - ograniczone mozliwosci realizacji pelnej oferty
% g mozhwos.m .ksztaltowanla_ roznorodnyc.h sciezek | ksztalcenia ze wzgledu na mate liczby studentéw
s o ksztalcen%alprzygotowanla do zawqdu, o i doktorantéw na Wydziale.
K 2| - ksztalcenie matematyczne na wysokim poziomie
QO o . . . .
= | realizowane na innych wydzialach;
- prowadzenie studiow I i II stopnia na kierunku
Informatyka i ekonometria w jezyku angielskim.
Szanse Zagrozenia
o | - uniwersalna warto$¢ wiedzy zdobywanej na |- stabe przygotowanie kandydatow na studia do
= § studiach prowadzonych na Wydziale; podejmowania ksztalcenia w dziedzinie nauk
E & - programy wsparcia ksztalcenia na kierunkach | matematycznych;
% § $cistych i technicznych; - zastegpowanie ksztalcenia matematycznego na
o B - oferta studiow w jez. angielskim na kierunkach | innych kierunkach  studiow  technicznymi
Matematyka oraz Informatyka i Ekonometria. umiejetnosciami  Korzystania z  pakietow
obliczeniowych.
RELACJE Z OTOCZENIEM
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
o |- systematyczne dziatlania Wydzialu na rzecz |- mata liczba pracownikow 1  studentow
@ podnoszenia poziomu wiedzy i kultury | aktywnych w kontaktach Z bezposrednim
o matematycznej dzieci i mtodziezy (konkursy, | otoczeniem;
§ kursy dla maturzystow, kursy wyrownawcze); - niski udzial kadry Wydzialu w Kkomitetach
°§ - udzial czeSci kadry w programach badawczych | iorganizacjach sektora nauki i szkolnictwa
g realizowanych przez podmioty zewngtrzne i inne | wyzszego.
R= wydziaty, inicjatywy badan
g interdyscyplinarnych;
O |- dobra wspotpraca Wydziatu z firmami sektora IT
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w kryteriach oceny i awansu kadry;
- niskie koszty studiowania.

Szanse Zagrozenia
'z 21- centralna rola Uniwersytetu w regionalnych | - stabe przygotowanie otoczenia do korzystania
= E| strategiach rozwoju; z wiedzy matematycznej;
S, 27- wysoka ocena absolwentow Wydziatu przez |- odplyw uzdolnionej mtodziezy z regionu.
O % pracodawcow;
N1 - utworzenie Oérodka Zastosowan Matematyki
i Informatyki.
INTERNACJONALIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
- szeroka wspotpraca naukowa kadry Wydziatu | - niepetna informacja w jezykach obcych o UZ na
2 Z partnerami  zagranicznymi, liczny udzial| stronach internetowych;
N w konferencjach, mig¢dzynarodowych | - brak kompleksowego systemu opieki nad kadra
é‘ towarzystwach i redakcjach naukowych; i studentami z zagranicy, stabe przygotowanie
2 |- miedzynarodowe redakcje czasopism | obstugi administracyjnej cudzoziemcow.
= | wydawanych na Wydziale; jedno z tych
g czasopism znajduje si¢ na liScie JCR,;
é - zadowalajacy poziom znajomos$ci jezykow
& | obcych wiérod kadry i studentdw Wydziatu oraz
(@) relatywnie wysoki udziat profesoréw
zagranicznych w ksztatceniu studentow
Wydziatu (wyktady goscinne, opiecka nad
studentami wyjezdzajacymi za granicg).
Szanse Zagrozenia
'z |- brak  barier  kulturowych, spotecznych | - wysoka konkurencyjno$¢ uczelni zagranicznych
= B| ipolitycznych w obszarze badan i ksztalcenia | i uczelni krajowych w duzych miastach.
S, 2| prowadzonych przez Wydziat;
O % - wzrost znaczenia wspotpracy miedzynarodowej
N
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